A%);]é UFA - Unité de Formation par Apprentissage

(P4 » Soint Rety de Frovence

METIERS VISES
Agent d'entretien de parcs et jardins. Jardinier paysagiste en espaces verts.
Ouvrier d'entretien des espaces verts ou naturels du paysage.
Et avec poursuite d'études : chef d'équipe, paysagiste, architecte.
Développer des compétences en travaux d'entretien : assurer la maintenance
des aménagements et des espaces végétalisés, assurer l'entretien des
matériels utilisés.
Développer des compétences en aménagement paysager : effectuer les
travaux liés a la plantation des végétaux, I'engazonnement et la mise en place
d'infrastructures (systemes d'arrosage, petits ouvrages et installations inertes,
etc...).
CONTENU
uc 1% gt 28me UC d’enseignement technique 18 gt 28me
d’enseignement année et professionnel année
général
Expression et 4h Techniques Professionnelles 4h
communication
Anglais (initiation) 2h Sciences et Vie de la Terre 4h
Edqcatlon civique et 4h Insertion socio professionnelle 4h
sociale
EPS', hygiene et 4h Machinisme 2h
sante
Reconnaissance des végétaux 2h
Mathématiques ah UCARE (Spécialisation) _ :I:h
Intégrés dans
Chantiers école et projets les
pédagogiques enseignement
S
Total 18 h/semaine 17 h/semaine
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UFA - Unitée de Formation par Apprentissage

METHODES MOBILISEES

En présentiel avec un accompagnement personnalisé.
Emploi de la pédagogie de I'alternance.
Formation prenant appui sur des situations professionnelles significatives.

MODALITES D’EVALUATION

Chaque capacité fait I'objet d’évaluations construites autour de situations
professionnelles. Les évaluations se déroulent tout au long de la formation.
Le diplébme est acquis si I'apprenti.e a réussi I'ensemble des évaluations.

PRE-REQUIS

Etre agé.e de 16 a 29 ans révolus, ou avoir 15 ans et justifiant avoir accompli
I'année de 3eme.

Avoir un maitre d'apprentissage.

Aimer le travail physique, le travail d'équipe.

Aimer travailler en extérieur.

CONDITIONS D’ADMISSION

Entretien sur bulletins scolaires et motivation.

Avoir 16 ans ou 15 ans et étre issu(e) d’'une classe de 3°™.

Contrat d’apprentissage de 2 ans signé avec un employeur.

Possibilité d’individualisation du parcours de formation (durée possible entre
6 mois et 3 ans).

REMUNERATION (a titre indicatif)

En fonction de la convention collective de |'entrprise

SMIC mensuel : 1823,03 € (1° janvier 2026)
Rémunération la 1¢ année

Avant 18 ans De 18 a 20 ans 21 ans a 25 ans
27% du SMIC 50% du SMIC 53% du SMIC
492,22 € 911,52 € 966,21 €
Rémunération la 2™ année
Avant 18 ans De 18 a 20 ans 21 ans a 25 ans
39% du SMIC 60% du SMIC 63% du SMIC
710,98 € 1093,82 € 1148,51 €
Rémunération la 3™ année
Avant 18 ans De 18 a 20 ans 21 ans a 25 ans
55% du SMIC 70% du SMIC 78% du SMIC
1002,67 € 1276,12 € 1421,96 €

Pour les 26 ans et plus : 100% du SMIC soit 1823,03 €
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