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METIERS VISES

Ouvrier agricole en pépiniere, en exploitation maraichére. Ouvrier serriste.

Il s’agit d’assurer la mise en place et I'entretien des cultures, la production de
plants, de fruits et de légumes a 'aide d’outils manuels et d’engins motorisés.

Réaliser les opérations techniques liées a la culture des plantes en pleine
terre ou en pots, de plantes maraichéres, fruitieres, a massif, de bulbes ou
de fleurs coupées.

Garantir leur conditionnement en vue de leur commercialisation
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FANP
P METHODES MOBILISEES

En présentiel avec un accompagnement personnalisé.
Emploi de la pédagogie de I'alternance.
Formation prenant appui sur des situations professionnelles significatives.

MODALITES D’EVALUATION

Chaque capacité fait I'objet d’évaluations construites autour de situations
professionnelles. Les évaluations se déroulent tout au long de la formation.
Le diplébme est acquis si I'apprenti.e a réussi I'ensemble des évaluations.

PRE-REQUIS

Etre agé.e de 16 a 29 ans révolus, ou avoir 15 ans et justifiant avoir accompli
I'année de 3eme.

Avoir un maitre d'apprentissage.

Aimer le travail physique, le travail d'équipe.

Aimer travailler en extérieur.

christine.bernard01@educa

CONDITIONS D’ADMISSION

Entretien sur bulletins scolaires et motivation.

Avoir 16 ans ou 15 ans et étre issu(e) d’'une classe de 3™,

Contrat d’apprentissage de 2 ans signé avec un employeur.

Possibilité d’individualisation du parcours de formation (durée possible entre
6 mois et 3 ans).

REMUNERATION (a titre indicatif)

En fonction de la convention collective de |'entrprise

SMIC mensuel : 1823,03 € (1°" janvier 2026)
Rémunération la 16 année

Avant 18 ans
27% du SMIC
492,22 €

Avant 18 ans
39% du SMIC
710,98€

Avant 18 ans
55% du SMIC
1002,67 €

De 18 a 20 ans
50% du SMIC
911,52 €

Rémunération la 2¢™ année

De 18 a 20 ans
57% du SMIC
1039,13€

Rémunération la 3¢™ année

De 18 a 20 ans
67% du SMIC
1221,43 €

21 ans a 25 ans
53% du SMIC
966,21 €

21 ans a 25 ans
61% du SMIC
1112,05 €

21 ans a 25 ans
78% du SMIC
1421,96 €

Pour les 26 ans et plus : 100% du SMIC soit 1823,03 €

ufa.st-remy@educagri.fr

MINISTERE

DE UAGRICULTURE, “ CFA RAP PACA

DE LAGRO-ALIMENTAIRE

ET DE LA SOUVERAINETE ‘.‘ Apprentissage
L

Agricole Public
g‘:‘!, Région Sud PACA


mailto:ufa.st-remy@educagri.fr
mailto:christine.bernard01@educagri.fr

